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南京药石科技股份有限公司 

负责任营销政策 
 

目 的 
 

南京药石科技股份有限公司（以下简称“药石科技”、“公司”或“我们”）实行负责任营

销政策，旨在促进公司的可持续运营与发展。通过在与利益相关方进行沟通、推广和营

销产品及服务时始终遵守法律法规和商业道德，公司能够展现其对社会责任的承诺。这

一政策的实施，不仅保障公司的良好声誉和品牌形象，还可以增强与利益相关方的信任

和合作关系，为公司的长期发展奠定坚实基础。 
 

适用范围 
 

本政策适用于药石科技及其全球范围内控股子公司及关联公司。 
 

我们的管理原则 

 

信息披露规范和要求 
 

公司所开展的营销活动，无论形式及内容，均须遵循业务运营所在地适用的法律法规和

行业规范，确保没有侵权或违反美国《联邦贸易委员会法案》《诚实广告法案》、欧盟《通

用数据保护条例》、英国《通用数据保护条例》、中国《中华人民共和国广告法》及《中

华人民共和国证券法》等要求。 
 

公司已建立营销和销售相关制度，包括《品牌建设与传播管理制度》《市场推广管理规程》

《行业会议组织管理规程》等，要求： 

 所有营销内容必须经过必要的批准； 

 确保传播信息的真实性和准确性，不得就公司及竞争对手公司产品、服务、表现或

业绩记录做出虚假或误导性陈述； 

 未经授权，员工不得代表公司接受媒体采访、发表公开演讲； 

 对外传播内容中的图片、肖像、音乐、视频、字体等素材必须使用获得授权； 

 未经客户知情和授权，不得披露客户保密信息、数据和隐私。 
 

环境保护与社会责任 
 

公司积极承担环境保护和企业社会责任，包括： 

 向公众披露安环管理和企业社会责任的目标与实践，以展示信息传播透明度和对可

持续发展的承诺； 



 
       

 

2 
 

 

 积极宣传环保理念，通过各渠道和平台传播环保知识，提升企业员工及所处行业环

保意识； 

 在运营过程中，公司倡导环保做法，致力于减少纸质媒介的使用，以降低对环境的

影响。公司不断探索更加环保的生产方式和营销策略，并将可持续发展的理念融入

各个环节。 
 

员工培训 
 

在新员工入职培训内容中会包括对外规范宣传要求，公司对市场营销人员（包括市场营

销相关岗位人员）还将定期组织负责任营销培训。另外，公司还不定期邀请外部专家开

展专题培训，不断提升员工对外规范宣传的意识。 
 

违规举报渠道 
 

公司要求所有员工遵守本政策。不论员工、客户、供应商或其他的第三方，若发现涉嫌

违反法律法规或本政策的行为均可举报。对于所有举报的不当行为，公司立即按规定进

行调查处理并采取整改措施。 
 

我们的治理 

 

药石科技构建了由董事会领导、ESG 执行委员会指导、ESG 工作组及相关业务部门执行的

管理架构，另外各场地均成立相应的 ESG 工作组，以确保负责任营销政策的落实。我们

将负责任营销政策嵌入公司内部管理标准和指南中，定期监督和审查，以确保政策及管

理制度得到执行和监督。 
 

附则 

 

本政策由公司 ESG执行委员会组织编制并修订。本政策首次对外发布于 2024 年 1 月。 

 
 


